
      

يضخىي حأثير أخلاقُاث انعًم الإدارٌ عهً حًُُت 
انقذراث الإبذاعُت نهعايهين في جايعاث صهطُت عًاٌ 

 في ضىء الدخغيراث انذيمىغرافُت
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يضخىي حأثير أخلاقُاث انعًم الإدارٌ عهً حًُُت انقذراث الإبذاعُت 
 نهعايهين في جايعاث صهطُت عًاٌ في ضىء الدخغيراث انذيمىغرافُت

 يهخص انبحث:
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Abstract:

This quantitative study discusses the relationship between 

administrative work ethics and the creative abilities of 

employees in some Omani universities. The research problem 

is that weak commitment of employees to administrative 

work ethics lead to a low productivity rate, a low level of 

performance and administrative creativity in many aspects, 

in addition to other problems at work. Therefore, the study 

measures the impact level of administrative work ethics on 

developing creative abilities. Measuring the statistically 

significant differences between commitment to work ethics 

and its impact on developing creative abilities is attributable 

to the variables: age, gender, academic qualification, years of 

experience, type of job, and administrative level. The 
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researcher developed a questionnaire containing 36 items 

that was applied to a population of 263 academics and 

administrators. The study has reached some important 

results: for example, no statistically significant differences 

due to the variables of age, gender, educational qualification, 

and years of experience have been found. However, there are 

statistically significant differences due to the job type 

variable, in favor of the academic category versus the 

administrative and the technical categories.  

Key Words:  Ethics - Work - Development - Capabilities - 

Variables - Demographic. 

 



 

    

 

 

 

 

 

 الدقذيت

                                           



 

    

 

 

 

 

                                           



 

    

 

 

 

 

 أهًُت انبحث
أولا.

ثاَُا.

                                           



 

    

 

 

 

 

 ئشكانُت انبحث 

                                           



 

    

 

 

 

 

 حضاؤلاث انبحث 
 

 

 

 

 أهذاف انبحث 

 

 

 

                                           



 

    

 

 

 

 

 

 يصطهحاث انبحث

                                           



 

    

 

 

 

 

 انذراصاث انضابقت 
 

 

                                           



 

    

 

 

 

 

 

 



 

    

 

 

 

 

 يُهج انبحث ومجخًع انذراصت

 ( حفاصُم مجخًع انذراصت وعذد انعايهين1جذول رقى )
 عذد انعايهين الدُطقت حصُُفها اصى الدإصضت و



 

    

 

 

 

 

 : حذود انبحث

 هُكهُت انبحث

الدبحث الأول
الدطهب الأول:

الدطهب انثاٍَ
الدطهب انثانث

الدبحث انثاٍَ
الدطهب الأول

الدطهب انثةاٍَ

الدطهةب انثانةث:



 

    

 

 

 

 

 الدبحث الأول
 يفهىو أخلاقُاث انعًم وأبعادِ 

 الدطهب الأول
 فهىو أخلاقُاث انعًمي 
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 الدطهب انثاٍَ
 أبعاد أخلاقُاث انعًم 

                                           



 

    

 

 

 

 

 الدطهب انثانث
 يفهىو الإبذاع الإدارٌ 

                                           

 



 

    

 

 

 

 

                                           



 

    

 

 

 

 

 الدبحث انثاٍَ
ُاث انعًم وأثرِ في تحفُز الإبذاع في اصخباَت نقُاس يذي الانخزاو بأخلاق 

 يإصضاث انخعهُى انعالي بضهطُت عًاٌ

 الدطهب الأول
 ئجراءاث انذراصت 

 يقُاس انذراصت: 



 

    

 

 

 

 

 صذق الأداة: 

أولاً:

                                           



 

    

 

 

 

 

ثاَُةاً 

 ( حفضير يعايم ارحباط بيرصى2ٌالجذول )
 انخفضير قًُت يعايم الارحباط

الدصذر:

                                           



 

    

 

 

 

 

 ( يعايلاث ارحباط بيرصى3ٌالجذول )
رقةةةةةى 
 انعبارة

يعايةةةةةةةم 
 الارحباط

رقةةةةةى 
 انعبارة

يعايةةةةةةةم 
 الارحباط

رقةةةةةى 
 انعبارة

يعايةةةةةةةم 
 الارحباط

رقةةةةةى 
 انعبارة

يعايةةةةةةةم 
 الارحباط

 عباراث المحىر الأول:

 عباراث المحىر انثاٍَ:

 المحىر انثانث:عباراث 



 

    

 

 

 

 

 قُاس:ثباث الد

 حفضير يعايم أنفا كروَباخ( 4الجذول )
 انخفضير قًُت يعايم انفا

                                           

(

 



 

    

 

 

 

 

الدصةذر: 

 لمحاور انذراصت حضب طرَقت أنفا كروَباخ( يعايلاث ثباث انفا 5جذول رقى )
 قًُت يعايم انثباث عذد انفقراث المحىر و

 

 

 

 



 

    

 

 

 

 

 الأصانُب الِإحصائُت الدضخخذيت:

 

 

 

 

 



 

    

 

 

 

 

 الدطهب انثاٍَ
عرض َخائج ويُاقشخها نضإال حأثير الانخزاو بأخلاقُاث انعًم في حًُُت 

الجايعاث في صهطُت عًاٌ.انقذراث الإبذاعُت نذي انعايهين ب
 عرض انُخائج ويُاقشخها: 

 ( يعايم الارحباط بين انخزاو انعايهين بأخلاقُاث انعًم وتحفُز انقذراث الإبذاعُت6جذول رقى )

 تحفُز انقذراث الإبذاعُت نهعايهين 



 

    

 

 

 

 



 

    

 

 

 

 



 

    

 

 

 

 

 الدطهب انثانث
 انفروق الدخعهقت بانخغيراث انذيمىغرافُت 

 أولاً: انفروق الدخعهقت بمخغير انعًر 



 

    

 

 

 

 

 ( تحهُم انخباٍَ الأحادٌ لإيجاد انفروق وفقا لدخغير انعًر7جذول رقى )

 انخباٍَ المحاور
مجًىع 
 الدربعاث

درجت 
 الحرَت

يخىصط 
مجًىع 
 الدربعاث

(F) 
يضخىي 

 انذلانت



 

    

 

 

 

 

 ثاَُاً: انفروق الدخعهقت بمخغير الجُش 

 ( َخائج اخخبار تحهُم انخباٍَ نذلانت انفروق انخٍ حعزي ئلى يخغير الجُش8جذول رقى )

 الدخىصط انعذد الجُش المحاور
الانحراف 
 الدعُارٌ

درجت 
 الحرَت

 Tقًُت 
يضخىي 

 انذلانت



 

    

 

 

 

 

 اً: انفروق الدخعهقت بمخغير الدإهم انعهًٍثانث



 

    

 

 

 

 

 ( تحهُم انخباٍَ الأحادٌ لإيجاد انفروق وفقا لدخغير الدإهم انعه9ًٍل رقى )جذو

 انخباٍَ المحاور
مجًةةةةةةةىع 

 الدربعاث

درجةةت 
 الحرَت

يخىصةةةةةط 
مجًةةةةةةىع 

 الدربعاث

(F) 
يضةةةخىي 

 انذلانت



 

    

 

 

 

 

ا: انفروق الدخعهقت بمخغير صُىاث الخبرة
ً
 رابع

 ( تحهُم انخباٍَ الأحادٌ لإيجاد انفروق وفقا لدخغير صُىاث الخبرة11جذول رقى )

 انخباٍَ المحاور
مجًةةةةةةىع 

 الدربعاث

درجةت 
 الحرَت

يخىصط مجًىع 
 الدربعاث

(F) 
يضةةخىي 

 انذلانت



 

    

 

 

 

 

 : خايضاً: انفروق الدخعهقت بمخغير َىع انىظُفت



 

    

 

 

 

 

 ( تحهُم انخباٍَ الأحادٌ لإيجاد انفروق وفقا لدخغير َىع انىظُفت11جذول رقى )

 انخباٍَ المحاور
مجًىع 
 الدربعاث

درجت 
 الحرَت

يخىصط 
مجًىع 
 الدربعاث

(F) 
يضخىي 

 انذلانت



 

    

 

 

 

 

لدعرفت دلانت انفروق بين يخىصطاث اصخجاباث أفراد عُُت  (LSD)( َخائج اخخبار 12جذول رقى )
 يخغير َىع انىظُفت لمحىر تحفُز انقذراث الإبذاعُت نهعايهينانذراصت انخٍ حعزي ئلى 

 فُُت يانُت ئدارَت أكاديمُت الدخىصط انعذد الخبرة



 

    

 

 

 

 

ا: انفروق الدخعهقت بمخغير الدضخىي الإدارٌ
ً
 : صادص

 ( تحهُم انخباٍَ الأحادٌ لإيجاد انفروق وفقا لدخغير الدضخىي الإدارٌ:13جذول رقى )

 اٍَانخب المحاور
مجًىع 
 الدربعاث

درجت 
 الحرَت

يخىصط 
مجًىع 
 الدربعاث

(F) 
يضخىي 

 انذلانت

 



 

    

 

 

 

 

لدعرفت دلانت انفروق بين يخىصطاث اصخجاباث أفراد عُُت  (LSD) ( َخائج اخخبار14جذول رقى )
 انذراصت انخٍ حعزي ئلى يخغير الدضخىي الإدارٌ لمحىر تحفُز انقذراث الإبذاعُت

 الدخىصط انعذد الخبرة
أصخار 
 أكاديمٍ

 ئدارٌ ضىرئش ق يذَر دائرة



 

    

 

 

 

 



 

    

 

 

 

 

 الخاتمت
 َخائج انذراصت:

 بُُج َخائج انذراصت، يا َأحٍ:
 

 

 

 

 انخىصُاث:
 



 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 

 

 

 

 ئًت الدراجعقا

 

 

 

 

 

 



 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 

 

 

 

 

 



 

    

 

 

 

 

 فهرس الدىضىعاث

 انصفحت الدىضىع
 الدقذيت

الدبحث الأول
الدطهب الأول

الدطهب انثاٍَ:
الدطهب انثانث

الدبحث انثاٍَ:

الدطهب الأول
الدطهب انثاٍَ:

الدطهب انثانث

 تالخاتم
 الدصادر والدراجع

 فهرس الدىضىعاث


